DUPLICAT

STATUTUL
ASOCIATIEI NATIONALE A SALVATORILOR MONTANI DIN ROMANIA

Sediu, denumire, scop, obiect de activitate

Art. 1 AN.S.M.R. este organizatia profesionald a salvatorilor montani din Roménia. Asociatia este o
organizatie neguvernamentald, independent, de utilitate publicd, nonprofit si fara apartenenta politica.
AN.S.M.R. este persoana juridicd romana, constituita si functionand potrivit legilor din Romania.

Art. 2 Sediul asociatiei este in Brasov - 500419, str. Panselelor 23, bl.1. Asociatia poate constitui sedii
secundare. Schimbarea sediului se poate face din initiativa Consiliului Director.

Art. 3 Scopul asociatiei il constituie:

a) Asigurarea si mentinerea unui standard profesional ridicat in domeniul activitatii de salvare montana;
b) Perfectionarea legislatiei referitoare la salvarea montana din Romania;

c) Apararea drepturilor membrilor AN.S.M.R,;

d) Stabilirea si imbunatatirea relatjilor profesionale cu organizatji din tara i stréinatate;

e) Organizarea cursurilor de formare profesionala, atestare si reatestare pentru salvatorii montani i
specializari conexe;

f) Acreditarea si reacreditarea structurilor locale sau judete ca Furnizori de formare profesionala pentru
stagiul de aspirant la profesia de Salvator montan;

g) acreditarea si reacreditarea Serviciilor publice judetene/locale SALVAMONT si certificarea capacitati
operative de interventie a echipelor de salvare montana functionand potrivit Hotararii de Guvern nr.
77/2003 si a oricaror alte acte normative incidente;

h) realizeaza propuneri legislative, colaborand in acest scop cu structurile abilitate din Guvernul Romaniei
precum si cu Parlamentul Romaniei;

i) Administrarea Centrul National de pregatire Salvamont si a Dispeceratul National Salvamont;

) Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montan, prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.4 Realizarea scopului propus se va face prin desfasurarea urmatorului obiect de activitate:

a) Coordoneaza din punct de vedere tehnic activitatea de salvare montana din intreaga tara avand
dreptul de a emite norme tehnice obligatorii in activitatea de salvare montana.

b) Organizeaza formele de pregétire profesionald a salvatorilor montani si a specializarilor conexe in
calitate de organism de reglementare in domeniu;

c) Organizeaza examenul de atestare a salvatorilor montani;

d) Organizeaza examenul de reatestare periodica in profesia de salvator montan;

e) Stabileste conditiile de pregétire ale aspirantilor si criteriile de acreditare ale furnizorilor de formare
pentru nivelul de aspiranti, acrediteaza si reacrediteaza furnizorii de formare profesionala pentru stagiul
de aspirant la profesia de Salvator montan, structuri locale sau judete salvamont, care indeplinesc
conditiile si criteriile stabilite prin norme interne;
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f) Stabileste conditiile in care acorda Avizul in calitate de autoritate de reglementare, pentru profesiile
sau ocupatiile pentru care exista cerinte speciale la organizarea pregatirii profesionale a furnizorilor de
formare profesionala in profesia de Salvator montan,

g) Acrediteaz si reacrediteaza Serviciile publice judetene/locale SALVAMONT si certifica capacitatea
operativa de interventie a echipelor de salvare montana in baza procedurilor proprii;

h) Confera, si ridica dreptul de libera practica in profesia de salvator montan;

i) aplica sanctiuni disciplinare membrilor sai;

j) Organizeaza echipe speciale de salvatori montani;

k) Editeaza cartj, reviste, buletine informative si orice alte publicatji;

) AN.S.M.R. poate infiinta societati comerciale. Societatjle vor fi obligatoriu cu raspundere limitata si cu
actionar unic.

m) Colaboreaza cu alte structuri de salvare in caz de dezastre, calamitati si alte situatii;

n) Elaboreaza codul deontologic al profesiei de salvator montan si vegheaza prin mijloacele si comisiile
specifice implementarea si respectarea acestuia;

o) Administreaza Centrul National de Pregatire Salvamont si Dispeceratul National Salvamont precum si
alte structuri si sisteme de coordonare a activitatilor de salvare montana;

p) Desfagoara orice alte activitatj legate de obiectul principal si stabilite de Adunarea Generala sau de
legislatia aplicabila.

Art.5 Membrii asociatiei — drepturi gi obligatii

5.1 In cadrul A.N.S.M.R., membrii acesteia se pot incadra intr-una dintre cele trei categorii:

A) Membrii cu drepturi depline;
B) Membrii onorifici;
C) Membrii simpatizant;

A) Membrii cu drepturi depline;

A.1 Membrii cu drepturi depline sunt toti salvatorii montani cu atestat valabil din Romania, ce Tsi
desfasoara activitatea in cadrul structurilor Salvamont apartinand administratiei publice locale sau
judetene, si cei din cadrul Asociatiilor sau fundatiilor de salvatori montani care au contracte cu Servicii
Publice Salvamont Judetene sau Locale, conform prevederilor HG 77/2003.

Calitatea de membru cu drepturi depline se obtine prin cerere de adeziune aprobata de Consiliul Director.
A.2 Pierderea calitati de membru este reglementatd prin acest statut si prin regulamentul intern al
asociatiei.

B) Membrii onorifici

B.1 Poate dobandi calitatea de membru onorific al A.N.S.M.R. orice persoana fizica sau juridica care,
prin activitatea sa acorda sau a acordat un sprijin deosebit sau a desfagurat o activitate remarcabila in
domeniul de salvare montana din Romania, are 18 ani impliniti i nu a suferit condamnari penale,
nereabilitate.



B.2 Calitatea de membru onorific se obtine in urma unei propuneri inaintatd, justificata i sustinuta de
un numar de minim 25 de membri cu drepturi depline si va fi supusa aprobérii de catre Adunarea
Generala

B.3 Calitatea de membru onorific se poate obtine si la propunerea organelor de conducere urmand a fi
supusé aprobarii de catre Adunarea Generala.

B.4 Adunarea Generald a ANSMR, la propunerea Presedintelui sau @ minim 10 membri, poate retrage
calitatea de membru onorific.

C) Membrii simpatizanti

C.1 Poate dobandi calitatea de membru simpatizant al A.N.S.M.R. orice persoana care, are 18 ani
impliniti si nu a suferit condamnari penale, nereabilitate.

C. 2 Calitatea membru simpatizant se obtine prin cerere de adeziune aprobata de Consiliul Director.

Art. 6 Membrii AN.S.M.R. au urméatoarele drepturi:

a) s4 se adreseze cu cereri, petitii sau propuneri, organelor de conducere A.N.S.M.R. in orice probleme
personale sau ale asociatiei;

b) s& participe la activitatile organizate de catre asociatie, conform regulamentelor si normelor emise de
aceasta;

¢) membrii asociatiei beneficiaza de facilitétile stabilite de Adunarea Generala.

d) membrii AN.S.M.R. cu drepturi depline au dreptul voteze, s& aleaga sau sa fie alesi in organele de
conducere si comisiile acesteia;

e) membrii onorifici pot fi alegi in organele de conducere si comisiile A.N.S.M.R., raportul fiind de maxim
Y4 din numarul total de membri ce alcatuiesc organele de conducere sau comisiile.

f) membrii onorifici au dreptul voteze doar daca sunt alesi in organele de conducere si comisiile
ANSMR;

g) membrii cu drepturi depline si membrii onorifici alesi in organele de conducere si comisiile ANSMR,
au dreptul sa participe la adunarile, intainirile de lucru ale asociatiei sau ale cercurilor profesionale zonale
din care fac parte si isi desfasoara activitatea si sa-si expund punctul de vedere in probleme legate de
activitatea acestora, inclusiv s3 faca propuneri asupra normelor tehnice, regulamentelor si procedurilor
AN.S.M.R. sau asupra normelor tehnice, regulamentelor si procedurilor privind salvarea montana;

h) pot sustine examenul de reatestare in calitatea de salvator montan doar persoanele care fac parte
dintr-un serviciu salvamont judetean sau local.

Art. 7 indatoririle membrilor A.N.S.M.R. sunt urmatoarele:

a) s& participe activ la indeplinirea scopurilor asociatiei aducandu-si in acest sens intregul aport
profesional de care dispun;

b) s& respecte prevederile statului, regulamentele, normele si deciziile emise de AN.S.MR. si s& duca
la indeplinire hotararile organelor de conducere ale asociatiei si filialelor;

c) s& isi onoreze obligatiile de plata privind cotizatile de membru AN.S.M.R., precum si orice alta taxa
aprobata de cétre forurile competente ale AN.S.M.R;

d) s& fie exemplu de conduita, corectitudine si eticd profesionald si in activitatea desfasurata, sa
manifeste o atitudine ferma, civilizata;

e) s& manifeste grija fatd de bunurile asociatiei;



f) s respecte codul deontologic.

Art. 8 Pierderea calitatii de membru al asociatiei

8.1. Membrii asociatiei care au savarsit abateri repetate de la prevederile statutului, regulamentelor,
normelor tehnice sau deciziilor emise de A.N.S.M.R. sau alte fapte de o gravitate deosebita, pot fi exclusi
din randurile acesteia, dupa cum urmeaza:

a) Cei care au savarsit fapte reprobabile incélcand regulile de convietuire sociald ori au savarsit fapte
prevazute de legea penald si au suferit pedepse privative de libertate. Reabilitarea confera dreptul de a

solicita redobandirea calitatii de membru;
b) Cei care nu au plétit cotizatja timp de un an de la data de 31 decembrie a ultimului an pentru care s-a

achitat cotizatja.
¢) Cei care prin fapte sau declaratii aduc atingeri imaginii AN.S.M.R. sau a activitatii Salvamont.

8.2. Pentru membrii cu drepturi depline excluderea din asociatie echivaleaza cu pierderea dreptului de
libera practica.

8.3. Excluderea se face la propunerea individuald a Comisiei juridice, de legislatie si discipling, aprobata
de Adunarea Generala.

8.4. In cazul neachitarii cotizatiei de catre membrii cu drepturi depline, Consiliul Director analizeaza
situatia care a generat neachitarea cotizatiei si decide daca se impune sau nu aplicarea masurii de
excludere.

8.5. Salvatorii montani exclusi din structurile salvamont din care fac parte, pot fi exclusi si din asociatje,
in baza propunerii inaintate de catre structura respectiva Comisiei juridice, de legislatie si disciplina, si
de catre aceasta , inaintaté si propusa spre aprobare Adunarii Generale.
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Art. 9 Organele de conducere ale AIN.S.M.R. sunt: “Adunarea generald” si “Consiliul Director”.

. Art. 10 Adunarea generala constituie organul suprem de conducere a A.N.S.M.R.. Adunarea generala
é \ este forul de conducere, deschis spre vot tuturor membrilor A.N.S.M.R. cu drepturi depline si @ membrilor

f}’a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
:* " b) Aprobarea raportului presedintelui , bugetului de venituri si cheltuieli, a bilantului contabil si raportul
comisiei de cenzori ;
c) Alegerea membrilor Consiliului Director;
d) Alegerea membrilor comisiei de cenzori,
e) Alegerea sefilor membrilor comisiilor de specialitate;
f) Infiintarea de filiale;



g) Modificarea actului constitutiv si al statutului;
h) Orice alte atributji prevazute de lege sau de statut.

Art. 11 Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an sau ori de cate ori este nevoie. Lucrarile
adunérii Generale sunt conduse de catre Presedinte, in lipsa acestuia de catre unul dintre vicepresedinti
ales pe baza votului, in lipsa acestora de catre unul dintre sefii comisiilor de specialitate ales pe baza
votului iar in lipsa acestora de cétre oricare dintre membri pe baza propunerilor libere si votului membrilor
prezenti sau reprezentati.

11.1 Adunarea generala anuala este ,Adunarea Generala ordinara”.

11.2 Adunarea generala convocata pentru o situatie deosebita ori suplimentar fata de Adunarea generala
ordinara, este ,Adunarea Generala extraordinara”.
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11.3 Adunarea generala extraordinara poate hotari in orice privintd din cele expuse la art. 10, mai putin
literele a), b), f) si g).

11.4 Procedura de convocare:

11.4.1 Convocarea Adunarii Generale se face la inifjativa presedintelui asociatjei, a Consiliului Director,
la propunerea cenzorilor, in conditiile legii, sau a cel putin 1/5 din numarul membrilor cu drepturi depline.

11.4.2 Convocarea propusa de un numar de cel putin 1/5 din num&rul membrilor cu drepturi depline se
va comunica in mod individual sau sub forma de listd comund, continédnd semnaturi individuale, se va
adresa presedintelui asociatiei, care in termen de 10 zile de la primire, va realiza convocarea efectiva
prin intermediul secretariatului A.N.S.M.R.

11.4.3 Convocarea se face in scris, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita pentru tinerea adunarii.

11.4.4 Convocarea se transmite prin intermediul secretariatului A.N.S.M.R. sau prin initjatori, catre toate
formatiile Salvamont si, in mésura in care este posibil, se publica pe web site-ul oficial al A.N.S.M.R., se
transmite si individual sau se publica printr-un mijloc ce permite comunicarea in mas& (Monitorul Oficial,
ziar de larga circulatie, platforme de socializare pe care A.N.S.M.R. opereaza).

11.4.5 Convocarea trebuie sa cuprinda ziua, ora si locul intrunirii i sa fie insotjté de ordinea de zi.
Art. 12 Conditii de cvorum:
I8p
L '1( .1 Pentru ca adunarea sa fie legal constituita si sa poata lua hotarari, este necesara prezenta a cel
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putm jumatate plus unu, din numarul membrilor cu drepturi depline, personal sau prin mandatar.
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Art. 13 Pentru adoptarea hotarérilor este necesar votul a jumatate plus unu, din numarul membrilor cu
drept de vot, prezenti sau delegatj.

Art. 14 Hotarérile privind modificarea statutului se adopta cu votul a 2/3 din numarul membrilor cu drept
de vot, prezenti personal sau delegatj.
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Art. 15 Hotararile Adunérii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat
impotrivd, au cerut s se insereze votul impotriva in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de
la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 16 Hotararile Adunérii Generale si ale Consiliul Director vor fi publicate obligatoriu pe pagina web
oficiala. Acestea, precum si normele tehnice, deciziile, reglementarile sau alte documente relevante
pentru activitatea Salvamont se aduc la cunostinta membrilor sau a serviciilor Salvamont dupa caz, prin
mijloacele proprii de comunicare.

Art. 17 Membrul care, intr-0 anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, are un interes,
inclusiv interes comercial, personal sau prin sotul sau, ascendentjii sau descendentji s&i, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Membrul care incalca dispozitiile tezei precedente, este raspunzator de daunele cauzate AN.S.M.R.
dacé fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 18 Consiliul Director asigura conducerea asociatiei, hotdrand in toate problemele care nu revin,
potrivit legii sau statutului, Adunarii Generale. Consiliul Director asigura punerea in executare a
hotararilor Adunarii Generale.

Art. 19 Consiliul Director este alcatuit din presedinte, 2 vicepresedinti, un secretar, sefii comisiilor de
specialitate alesi de cétre Adunarea generald, pentru o perioada de 4 ani.

Art. 20 Pentru mandatul 2024-2028, Consiliul director al A.N.S.M.R. va fi compus din:

DI. Sabin Cornoiu, cetatean roméan, cu domiciliul in Mun. Targu Jiu, str. SIt. Mihai-Cristian Oancea, nr
6, bl 6, sc 4, et 2, ap 9, jud Gorj, identificat cu Cl seria GZ nr 739461, eliberat de cétre SPCLEP Tg. Jiu
la data de 13.08.2019, valabil pana la 27.09.2029, avand CNP 1640927182782, in calitate de Presedinte;

DI. Pinter-Koroknai Istvan-Andras, cetatean roman, cu domiciliul in sat Tautelec (com. Cetariu) nr 21,
Jud Bihor, identificat cu Cl seria ZH nr 573020, eliberat de catre SPCLEP Oradea la data de 12.08.2024,
valabil pana la 03.08.2031, avand CNP 1700903054722, in calitate de Vicepresedinte;

DI. Banu Daniel, cu domiciliul in Sinaia, str. Branduselor nr 8, ap 2, Jud. Prahova, identificat cu Cl seria
PX nr 906698, eliberat de catre SPCLEP Sinaia la data de 24.10.2022, valabil pana la 03.08.2031, avand
CNP 1720213296181, in calitate de Vicepresedinte;

DI. Popescu lonel-Dan, cu domiciliul in Mun. Sibiu, str. Rimschi Korsacov, nr 11, Jud. Sibiu, identificat
cu Cl seria SR nr 087739, eliberat de catre SPCJEP Sibiu la data de 29.09.2023, valabil pana la
03.08.2031, avand CNP 1880919324795, in calitate de Secterat al AN.S.M.R,;

DI. Sorin Gane, cu domiciliul in Sat Geamana, com. Bradu, Str. Dreptétii nr. 5, jud. Arges, identificat cu
Cl seria AZ nr 133453, eliberat de catre SPCLEP Pitesti la data de 16.09.2016, valabil pana la
04.04.2026, avand CNP 1670404035012, in calitate de Sef Comisia Tehnicé;

DI. Csillag Paul-Bogdan, cu domiciliul in Mun. Sibiu, Str. Fochistilor nr 15, jud. Sibiu, identificat cu Cl
seria SR nr. 087142, eliberat de catre SPCLEP Sibiu la data de 26.09.2023, valabil pana la 03.08.2031,
avand CNP 1750809323953, in calitate de Sef Comisia Medicala;
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DI. lon Sanduloiu cu domiciliul in sat Mosoaia (com. Mosoaia), str. Tirdesti nr 48B, Jud Arges, identificat
cu Cl seria AZ nr 555574, eliberat de catre SPCJEP Arges la data de 07.12.2023, valabil pana la
03.08.2031, avand CNP 1650113034980, in calitate de Sef Comisia Avalansa;

DI. Andrei Codrut Dascélu, cu domiciliul in Comarnic, Str. Secériei nr 61, Jud Prahova, identificat cu Cl
seria PX nr 759829, eliberat de catre SPCLEP Comarnic, la data de 27.10.2020, valabil pana la
03.11.2030, avand CNP 1771103291898, in calitate de Sef Comisie AERO;

DI. Alexander-Stefan Popa, cu domiciliul in mun. Bucuresti, sector 4, Str. Bibescu Voda nr 2, bl P5, sc
2, et5, ap 25, identificat cu Cl seria DP nr 198321, eliberat de cétre DGEP la data de 27.07.2023, valabil
pana la 03.08.2031, avand CNP 1740727463037, in calitate de Sef Comisia Juridica.

Art. 21 In exercitare competentei sale, in principal, Consiliul Director:

- prin presedinte, prezinta Adunarii Generale raportul de activitate al presedintelui pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul programelor asociatiei si rapoartele comisiilor de specialitate;

- prin vicepresedinti, respectiv secretar , prezintd Adunarii Generale raportul de activitate al fiecarui
vicepresedinte, respectiv al secretarului pe perioada anterioara;

- prin sefii comisiilor de specialitate, prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara al comisiilor de specialitate;

- incheie acte juridice in numele si pe seama AN.SMR;

- aproba organigrama si politica de personal ale A.N.S.M.R., dacd prin statut nu se prevede altfel;

- indeplineste orice alte atributji prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art. 22 Consiliul director se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de o data pe trimestru,
la convocarea presedintelui asociatiei transmisa cétre membrii Consiliului de conducere prin orice sistem
care poate asigura proba convocérii. Convocarea si intrunirea Consiliului prin mijloace electronice de
comunicare la distanta este posibila. Consiliul director se considera convocat statutar daca sunt prezenti
minim 2/3 din totalul membrilor.

Art. 23 Consiliul adopta deciziile cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti la momentul
convocarii Fiecare membru are un vot.

Art. 24 Presedintele este organul executiv al AN.S.M.R., el asigurand conducerea curenta si permanenta
a activitaii acesteia.

Art. 25 Presedintele pune in executare hotararilor Adundrii Generale si a deciziilor Consiliului Director.

Art. 26 Presedintele reprezinta asociatia in relatiile cu tertii, semnatura sa angajand in mod valabil
AN.SMR..

Art. 27 Presedintele conduce si coordoneazé aparatul administrativ al asociatiei (secretar, contabil,
casier, dispecerat, etc.).



Art. 28 Consiliul director va stabili, cu consultarea activa a Presedintelui, atributiile ce vor fi delegate
celor doi vicepresedintj, precum si procedurile de raportare si control pentru activitatea acestora.

Comisia de cenzori, comisiile de specialitate si corpul instructorilor

Art. 29 In cadrul Consiliului Director al asociatiei functioneaza comisia de cenzori si urmatoarele comisii
de specialitate :

- comisia tehnica;

- comisia medicala;

- comisia juridica, de legislatie si disciplina,

- comisia de avalansa,

- comisia aero

Fiecare comisie va avea in compunere maxim 5 membri.

29.1. In cadrul asociatjei functioneazi Comisia de acreditare a serviciilor publice salvamont, de certificare
a capacitétii operationale de interventie a echipelor salvamont si a furnizorilor de formare profesionala.
Seful si membrii acestei comisii sunt desemnati de catre Consiliul Director.

Art. 30 Sefii comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului director sunt desemnatj prin vot in cadrul
Adunérii Generale a ANSMR , membrii comisiilor sunt desemnati de cétre Seful comisiei si aprobati prin
decizia Consiliului de conducere. Pentru respectarea principiului transparentei si publicitatii, compunerea
comisiilor va fi publicata pe site-ul web al AN.S.M.R.

“é”'
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.cazul n care o comisie este dizolvata, este in imposibilitate de functionare ori seful acesteia a fost

&clus ori a decedat, Presedintele A.N.S.M.R. va numi un Sef interimar din cadrul comisiei, urmand sa

cmvoace Adunarea Generala in termen de 6 luni de la momentul interimatului, avand ca ordine de zi
/G

) ‘alegerea sefului de comisie.
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Art. 31 Fiecare comisie va adopta un regulament propriu de functionare cu avizul consiliului de
conducere. Pentru respectarea principiului transparentei si publicitatii, requlamentul fiecarei comisii, dupa
adoptare si avizarea sa de catre Consiliul director va fi publicat pe site-ul web al AN.S.M.R. Regulamentul
fiecarei Comisii va fi adoptat de aceasta in termen de 90 de zile de la constituire, sub sanctiunea
dizolvarii.

Art. 32 Comisia juridica, de legislatie si disciplina poate propune modificarea statutului asociatiei, ori de
cate ori considera c3 aceasta se impune, redactand proiectul actului aditional sau proiectul de modificare
integrala a statutului, dupa caz.

Art. 33 In conditiile art. 14, la solicitarea Consiliului Director, in termen de 15 zile de la primirea unei astfel
de cereri, comisia juridica, de legislatie si disciplina propune modificarea statutului asociatjei, redactand
proiectul actului aditional sau proiectul de modificare integrala a statutului, dupa caz. In situatia in care
solicitarea primité din partea Consiliului Director nu este conformé prevederilor legale ori este de natura
a genera in orice modalitate efecte negative asupra AN.S.M.R. sau activitatii formatiilor Salvamont,



comisia juridica, de legislatie si disciplina va emite o informare in acest sens in termen de 15 zile, urmand
ca modificarea statutului sa fie posibila numai dupa consultarea adunarii Generale.

Art. 34 Comisia juridica, de legislatie si disciplind poate fi sesizatd de cétre oricare dintre membrii
AN.S.M.R. in principal pentru urmatoarele aspecte:

- probleme si aspecte juridice ce implica rezolvarea prin implicarea AN.S.M.R.;

- sprijin juridic pentru formatiile Salvamont din Roménia;

Art. 35 Comisia juridica, de legislatie si disciplina este instanta disciplinara a asociatiei, calitate in care
va analiza abaterile disciplinare savarsite de catre membrii A.N.S.M.R., in cazurile in care a fost sesizata
ori s-a autosesizat, propune Consiliului Director, sanctiunile disciplinare.

Art. 36 Sanctiunile disciplinare urmeaza a fi reglementate prin regulamentul propriu comisiei juridice, de
legislatie si disciplind.

Art. 37 In solutionarea cauzelor cu care a fost sesizata, comisia juridica, de legislatie si disciplina va
aplica regulile de procedura stabilite prin regulamentul propriu, precum si, in cazurile in care aceasta nu
dispune, normele Codului de procedura civila.

Art. 38 Hotarérile Consiliului Director pe probleme de disciplind vor putea fi atacate de cétre orice
persoana interesata, pe calea contestatiei. Contestatia se va depune in scris, motivat, la secretariatul
AN.S.M.R., in termen de 15 zile de la data publicarii hotararii atacate.

Art. 39 Dupa primirea contestatiei, secretariatul A.N.S.M.R. o va inainta catre Consiliul Director care o
va remite catre comisia juridica, de legislatie si disciplina solicitand in termen de 30 de zile un punct de
vedere. In termen de 90 de zile de la data primirii contestatiei Consiliul Director va emite o decizie de
validare, invalidare totala ori invalidare partiala a hotararii comisiei juridice, de legislatie si disciplina, care
-_\aﬁla comunica petentului. Decizia Consiliului Director poate fi atacata potrivit dreptului comun.
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4,0 Comisia de cenzori va indeplini urmatoarele atributji:
NG €r|f|ca modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
~._._‘——‘b') Intocmeste rapoarte pe care le prezinta Adunérii Generale, fara drept de vot.

Art. 41 Comisia de cenzori va fi alcatuita din trei membri, cel putin unul dintre acestia urmand a fi expert
contabil autorizat. Num&rul membrilor din Comisia de cenzori poate fi majorat, prin hotararea Adunarii
Generale, respectandu-se principiul numarului impar. Serviciile de cenzorat pot fi externalizate cétre o
terta parte prin decizie a Adunarii Generale.

Membri comisiei de cenzori pot fi remunerati pentru activitatea depusa. Decizia si cuantumul de
remunerare se ia de catre Consiliul Director.



Art. 42 In cadrul AN.S.M.R. functioneazi Corpul instructorilor format din instructori activi. Seful corpului
de instructori va fi ales de instructorii activi si validat de Consiliul Director.

Corpul de instructori va functiona pe baza unui Regulament propriu, avizat de catre Consiliul Director.
Patrimoniul asociatiei

Art. 43 Patrimoniul A.N.S.M.R. se compune din totalitatea bunurilor mobile si imobile dobandite precum
si din totalitatea drepturilor intangibile detinute. Consiliul Director al Asociatiei este organismul care
stabileste numarul acestora precum si gestionarea acestora, in functie de necesitat.

Art. 44 Veniturile AIN.S.M.R. provin in principal din urmatoarele surse:

- Cotizatjile anuale a membrilor stabilite de Consiliul Director si aprobate de Adunarea Generala,
- Din donatji sau subventji de la diferitele instituii sau persoane particulare, in lei sau valuta,
- Programe de finantare.
- Alte mijloace realizate prin activitati proprii, cu caracter lucrativ, precum si alte activitati economice
desfasurate potrivit statutului si al legii, inclusiv dar féra a se limita la:
- inchirierea sau subinchirierea bunurilor imobiliare proprii (cod CAEN 6820)
- activitati de inchiriere de masini si echipamente si bunuri tangibile (cod CAEN 7739)

Art. 45 Fondurile AN.S.M.R. se depun in contul deschis la 0 banca comerciald sau la Trezoreria statului.

Art. 46 Activitatea administrativa si de secretariat a A.N.S.M.R. se desfagoara cu persoane angajate, in
%(;est scop de Consiliul Director, propunand spre validare Adundrii Generale, numarul de personal,
\'ﬁj ctiile necesare, fisa postului si nivelul remunerarii.
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& /}A;ﬁ 47 Adunarea Generala poate aproba participarea financiara la colaborarile pentru publicatji, carti,
Tiparituri sau alte actiuni asemenea, care aduc venit sau au scopul de promovare a activitatii AN.S.M.R..
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Art. 48 Comitetul de conducere propune spre aprobare Adunérii Generale bugetul de venituri si cheltuieli
si, dac nu sunt cuprinse in acesta, solicita aprobarea Adunarii Generale a cheltuielilor necesare pentru:
- afilierea la asociatii sau organizatii natjonale sau internatjonale si plata in lei sau valuta a cotizatjilor
obligatori,

- investitii si reparatii capitale necesare dezvoltérii si functiondrii in bune conditii a Bazei Natjonale
Salvamont si a Dispeceratului National Salvamont.

- formarea, echiparea si sustinerea echipei speciale Salvamont;

Art. 49 Presedintele A.N.S.M.R. poate angaja direct cheltuieli conform bugetului de venituri i cheltuieli
aprobat de Adunarea Generala ; iar achizitiile de bunuri sau servicii a caror valoare cumulaté in decursul
unui an fiscal depaseste suma de 5000 Euro cumulaté pe cod CPV, doar cu aprobarea Consiliului
Director.
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Art. 50 Membrii sau persoanele care fac parte din organele alese, nu pot fi retribuite ori remunerate
pentru functiile indeplinite, exceptie facand membri comisiei de cenzori.

Elemente de identificare, sigla, culori

Art. 51 Pentru a-si desfagura activitatea ca persoana juridica, A.N.S.M.R. are sigla proprie, precum si
insigna, ecuson si legitimatie de membru personalizate cu sigla asociatiei. Forma si reprezentarea
acestora se regasesc in Anexa la prezentul statut.

Art. 52 Consiliul Director al AN.S.M.R. aproba publicatiile, insignele si alte materiale cu scop de
promovare.

Art. 53 Membrii cu drepturi depline vor primi legitimatia de membru, ecusonul si insigna asociatjei, in
mod gratuit. Membrii onorifici si membrii simpatizantj vor primi la inscriere legitimatia de membru.

Art. 54 Regulamentul general de functionare va fi aprobat prin hotéréare a Adunarii Generale.

Art. 55 Site-ul web oficial al A.N.S.M.R. este www.salvamontromania.ro. Toti membrii A.N.S.M.R. au
datoria s& acorde atentie deosebité informatiilor publicate pe acesta ca mijloc de diseminare a datelor si
informatiilor destinate acestora.

Art. 56 Culorile distinctive ale ANN.S.M.R. si ale formatiilor Salvamont sunt: ROSU sau combinatie de
ROSU cu NEGRU.

Art. 57 In cadrul ANN.S.M.R. sunt interzise orice discriminari bazate pe principii de etnie, religie, varsta
sau sex. Nici o astfel de discriminare nu va fi tolerata sau acceptata de catre AN.S.M.R..
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UNNPR Uniunea Nationald a Notarilor Publici

‘ Societate Profesionald Notariald -
Ionascu Titu, Aldoiu Mariana Mirela,
\ T Pardu Claudia Ridita, Pardu Andrei
e Sion Sediu : Tg-Jiu,jud.Gorj, str.Eroilor,nr.1
T Licenta de functionare: nr. 52/2022

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR, ﬁ%@
Anul 2024, (una decembrie, ziua 30

In fata mea, Tonascu Titu, notar public, la sediul biroului s-a prezentat:

- Cornoiu Sabin, CNP 1640927182782, cu domiciliul in mun. Tdrgu Jiu, str. Slt.
Mihai-Cristian Oancea, nr. 6, bl. 6, sc. 4, et. 2, ap. 9, judetul Gorj, identificat cu CI seria
GZ nr. 739461/2019, eliberatd de SPCLEP ‘Ig. Jiu,

care, dupd ce a citit actul, a declarat cd i-a inteles continutul, cd cele cuprinse
in act reprezintd vointa sa, aconsimtit [a autentificarea lui si a semnat unicul exemplar.

In temeiul art. 84, lit,g, din Legea notarilor publici si a activitdtii notariale nr. 36/
1995, republicatd, cu modificdrile ulterioare, fiind indeplinite condiitile de fond si de forma,
prin raportare la art. 12, lit. b din acelasi act normativ, se declard autentic prezentul
inscris. )

S-a tncasat suma de 200 lei, cu bonul fiscal nr. ﬁ__, din care 168,07 lei onorariu
531,93 lei TVA

Notar Public,

Tonascu Titu

Prezentul duplicat s-a intocmitin_ S exemplare
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